ESCOLA DE LIDERES

Propésito
Formamos jovens lideres para merecer o legado que um dia irdo conduzir.
Problema que o projeto resolve

Muitos filhos de empresdrios crescem préoximos ao legado construido pela familia e aos beneficios
decorrentes dele, mas sem vivenciar, na mesma proporcao, o processo de responsabilidade, disciplina,

tomada de decisao e trabalho que tornou esse legado possivel.

Essa distancia entre acesso e preparagao pode comprometer o desenvolvimento pessoal e
profissional do jovem, dificultando sua capacidade de assumir responsabilidades, liderar pessoas,
compreender o valor do patrimoénio construido e participar da continuidade ou da expansdo dos negdcios

familiares, pois ndo conseguem ao menos perceber quanto vale RS 30.000,00 e muito menos RS 300.000,00.
Consequéncias para o jovem

Ao chegar a vida adulta, o jovem pode ter acesso a oportunidades relevantes sem ter desenvolvido

proporcionalmente:

Autorresponsabilidade;
Maturidade profissional;
Iniciativa;

Disciplina;

Capacidade de execugao;
Visdo empreendedora;

Preparo para liderar pessoas;
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Consciéncia sobre o valor do patrimonio e da histdria construidos pela familia.
Escopo do projeto

A Escola de Lideres sera um programa exclusivo para filhos de empresarios, estruturado por meio de

treinamentos, acompanhamento aplicado, desafios praticos e experiéncias vivenciais.

O projeto estimulard o desenvolvimento de consciéncia, responsabilidade, lideranca e visdo
empreendedora, preparando jovens para assumirem responsabilidades profissionais, conduzirem o legado

familiar com maior maturidade ou construirem um legado prdprio.
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Transformacgao proposta

A Escola de Lideres pretende conduzir o jovem de uma posicao de dependéncia, baixa iniciativa ou
pouca consciéncia profissional para uma postura de protagonismo, responsabilidade, capacidade de

execucao e lideranga.

Mais do que preparar sucessores para ocupar cargos, o projeto formard jovens capazes de
compreender o valor das oportunidades recebidas, produzir resultados, tomar decisGes e construir uma

trajetoria profissional legitima, independe da carreira profissional que seguira.
Cronograma de execugao

Os treinamentos sdo presenciais, das 09h as 12h30 e das 14h as 17h30, na sede da allPrime. Os Jovens

Lideres (JL) e os Lideres Mentores (LM) serdo treinados simultaneamente em salas separadas.

As Sessoes de Legado sao mentorias online e individual, na modalidade JL e LM. As sessdes em dupla

sdao na modalidade JL+LM. Sendo todas as sessdes de 30 minutos cada.

Todos os materiais didaticos serdo digitais e online, disponivel pela Plataforma 4UP. Durante os

treinamentos, cada participante devera trazer notebook ou tablet para utilizar em sala de aula.

MODULO | — Entre 13 e 18 anos: A BASE

Setembro 2026

Outubro 2026

Novembro 2026

Dezembro 2026

Janeiro 2027

Fevereiro 2027

Dia 04 - Fase 01:
Treinamento JL.

Dia 04 - Fase 01:

Sessao 02: Legado JL
a agendar.

Sessao 03: Legado JL

Sessdo 04: Legado JL
a agendar.

Sessdo 05: Legado JL

Dia 11 - Fase 02:
Treinamento JL.

Dia 11 - Fase 02:

Sessdo 01: Legado
LM a agendar.

Sessdao 07: Legado JL

Sessao 02: Legado
LM a agendar.

Sessao 08: Legado JL

Treinamento LM. a agendar. a agendar. Treinamento LM. a agendar. a agendar.
Sessao 01: Legado JL Sessao 06: Legado JL
a agendar. a agendar.
MODULO Il - Entre 13 e 18 anos: A PROVACAO
Abril 2027 Maio 2027 Junho 2027 Julho 2027 Agosto 2027 Setembro 2027

Dia 16 - Fase 03:
Treinamento JL.
Dia 16 — Fase 03:
Treinamento LM.
Sessdo 01: Legado

JL+LM a agendar.

Sessao 02: Legado
JL+LM a agendar.
Sessao 03: Legado

JL+LM a agendar.

Sessao 04: Legado
JL+LM a agendar.
Sessao 05: Legado

JL+LM a agendar.

Dia 16 — Fase 04:
Treinamento JL.
Dia 16 — Fase 04:
Treinamento LM.
Projeto Legacy: O JL
serd mentoreado

pelo LM no projeto

de certificagao.

Sessao 01: Projeto
Legacy JL+LM.
Sessdao 02: Projeto

Legacy JL+LM.

Sessao 03: Projeto
Legacy JL+LM.

Dia 16 - Final:
Treinamento JL+LM,
com apresentagdo
do Projeto Legacy e
evento de formatura

(ndo incluso).
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MODULO I — Entre 19 e 27 anos: A BASE

Setembro 2026

Outubro 2026

Novembro 2026

Dezembro 2026

Janeiro 2027

Fevereiro 2027

Dia 03 - Fase 01:
Treinamento JL.

Dia 03 - Fase 01:

Sessao 02: Legado JL
a agendar.

Sessao 03: Legado JL

Sessdo 04: Legado JL
a agendar.

Sessao 05: Legado JL

Dia 10 — Fase 02:
Treinamento JL.

Dia 10 - Fase 02:

Sessdo 01: Legado
LM a agendar.
Sessao 07: Legado JL

Sessao 02: Legado
LM a agendar.
Sessao 08: Legado JL

Treinamento LM. a agendar. a agendar. Treinamento LM. a agendar. a agendar.
Sessao 01: Legado JL Sessao 06: Legado JL
a agendar. a agendar.
MODULO Il — Entre 19 e 17 anos: A PROVACAO
Abril 2027 Maio 2027 Junho 2027 Julho 2027 Agosto 2027 Setembro 2027

Dia 15 - Fase 03:
Treinamento JL.
Dia 15 — Fase 03:

Treinamento LM.

Sessdo 02: Legado
JL+LM a agendar.
Sessao 03: Legado

JL+LM a agendar.

Sessdo 04: Legado
JL+LM a agendar.
Sessao 05: Legado

JL+LM a agendar.

Dia 15 - Fase 04:
Treinamento JL.
Dia 15 — Fase 04:

Treinamento LM.

Sessao 01: Projeto
Legacy JL+LM.
Sessdao 02: Projeto

Legacy JL+LM.

Sessao 03: Projeto
Legacy JL+LM.
Final:

Dia 16 -

Treinamento JL+LM,

Sessdo 01: Legado

JL+LM a agendar.

Projeto Legacy: O JL
sera mentoreado
pelo LM no projeto

de certificagao.

com apresentagdo
do Projeto Legacy e
evento de formatura

(ndo incluso).

Contratagao

Para este projeto, sdo selecionadas apenas 06 familias empresarias que realmente queiram construir

uma mentalidade de prosperidade em seus filhos. O investimento depende da categoria escolhida:

PLANO LEGACY

LEGACY EXPERIENCE

LEGACY ELITE

Inclui todos os itens descritos nos
modulos | e |l, exceto as despesas com o
evento de formatura, o qual terd um
custo individual por participante
informado e a ser pago no més que

antecede ao evento.

Imersdo Vivencial Secreta, com o
objetivo de fortalecer lagos entre JL e
LM, para que o jovem lider veja seu pai
ou sua mae como seu mentor. Inclui a
participagdo do JL e LM na imersao,
incluindo apenas despesas de materiais

utilizados para a realizagdo da imersao.

Inclui tudo do Plano Legacy e tudo do

Legacy Experience.

INVESTIMENTO

A vista: RS 18.684

*Cartdo: 12x RS 1.652

**Qutra: 8x RS 2.478 (cada 20 dias)

INVESTIMENTO

A vista: RS 15.120

Cartdo: 12x RS 1.322

*Boleto: 8x RS 1.983 (cada 20 dias)

INVESTIMENTO

A vista: RS 22.560

Cartdo: 12x RS 1.921

*Boleto: 8x RS 2.882 (cada 20 dias)

*Parcelamento no cartdo em até 18X. Solicite conosco uma simulagdo conforme sua operadora. **Mediante a aprovagao,

parcelamento com boleto ou cheque. *** Toda e quaisquer despesas individuais ndo mencionadas, sdo de responsabilidade do participante.
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